
 
 

 
 

 

 
 

 

Programma Erasmus+ - Azione KA121 Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento 

- Ambito VET  

 

“ACCREDITAMENTO TESEO” 
CONVENZIONE N° 2023-1-IT01-KA121-VET-000117274 

CUP G31B23000760006 
 
 

 
L’Agenzia Formativa Teseo dal 1999 realizza percorsi di formazione certificati EFPA, a livello 

nazionale, nell’ambito finanziario e bancario. Dal 2002, inoltre, in qualità di Agenzia Formativa 

accreditata dalla Regione Toscana, propone percorsi di formazione professionale finanziati dal 

Fondo Sociale Europeo o a pagamento, finalizzati sia all’inserimento lavorativo che 

all’aggiornamento continuo, attraverso l’acquisizione di competenze specialistiche per vari settori 

produttivi, e rispondenti ai fabbisogni del mercato del lavoro.  

L’Agenzia Formativa Teseo si occupa di pianificare ed erogare percorsi di formazione, 

qualificazione e aggiornamento professionale sull’intero territorio della Provincia di Lucca, ed in 

generale della Regione Toscana. Nel corso del tempo, l’Agenzia ha attivato una fitta e proficua 

rete di collaborazione e partnership con importanti realtà istituzionali appartenenti al contesto 

dell’educazione, che hanno consentito di ampliare e diversificare l’offerta oltre che le opportunità 

formative promosse, e raggiungere significativi traguardi. 

L’Agenzia, con la candidatura di tale progetto, ha inteso perseguire un’opportunità di sviluppo 

del contesto locale, basata sul coordinamento, la collaborazione e la condivisione di priorità di 

intervento e obiettivi specifici tra diversi attori e soggetti istituzionali e non, inseriti, ciascuno 

per il proprio profilo di competenze, nel panorama dell’istruzione e formazione professionale e 

del sistema economico locale. Pertanto, l’Agenzia ha avviato un processo di costituzione di un 

Consorzio, ampio e diversificato, capace di riflettere diverse esigenze territoriali, economiche e 

formative. Il Consorzio è costituito da: le Associazioni CNA Lucca, Confartigianato Imprese 

Toscana – Lucca e l’impresa Autofficina GT Meccatronica (LU); le Scuole I.I.S Galilei-Artiglio 

(LU), l’I.I.S G. Marconi (LU) e l’I.I.S Zaccagna-Galilei (LU).  

 

Progetto Erasmus+ 

L’Agenzia Formativa Teseo ha inteso presentare all’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP, ed 

ha ottenuto l’approvazione a finanziamento del progetto “ACCREDITAMENTO TESEO” 

Convenzione n° 2023-1-IT01-KA121-VET-000117274 - CUP G31B23000760006, nell'ambito 

della KA1 - Learning Mobility of Individuals - VET learner and staff mobility che prevede 

l’assegnazione di n. 27 borse di mobilità in favore di neodiplomati per lo svolgimento di tirocini 

professionalizzanti della durata di 90 giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R) presso i Paesi 

Germania, Francia e Malta. 



 
 

 
 

 

 
 

La proposta progettuale candidata dall’Agenzia Formativa Teseo mira ad implementare 

un’azione di mobilità in Germania, Francia e Malta rivolta allo sviluppo professionale dei 

neodiplomati.  

Il progetto “ACCREDITAMENTO TESEO” punta ad arricchire il bagaglio professionale e 

personale dei  neodiplomati tramite esperienze di formazione in mobilità che promuovano il 

confronto con realtà professionali innovative, lo scambio con ambienti educativi e culturali 

europei diversi, con l’obiettivo di acquisire competenze tecnico specialistiche rispetto a profili 

professionali innovativi e maggiormente richiesti per lo sviluppo dei settori maggiormente 

interessati dalle nuove tecnologie informatiche e della telecomunicazione.  

Gli obiettivi del progetto sono: 

I. Promuovere nei giovani neodiplomati l’acquisizione di skill tecnico-specialistiche 

innovative per l’inserimento occupazionale nei settori economici a più alta intensità 

tecnologica; 

II. stimolare i neodiplomati all’acquisizione ed al potenziamento delle skill trasversali 

maggiormente richieste sul mercato del lavoro e dalle aziende locali ed estere, 

implementandone l’occupabilità; 

III. migliorare le competenze manageriali, cooperative e di gestione del Consorzio al fine di 

implementare i risultati e garantire elevati standard qualitativi, contribuendo all’upskilling 

dello staff; 

IV. favorire l’occupabilità dei giovani neodiplomati attraverso il matching delle competenze, 

rispondendo alle esigenze di upskilling delle aziende del territorio; 

V. implementare progressivamente la dimensione consorziale al fine di stimolare 

l’innovazione del sistema economico locale ed il raccordo tra gli Stakeholder del territorio. 

 

“Accreditamento Teseo” 

A seguito dell’approvazione del finanziamento da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ per la 

realizzazione delle attività di mobilità relative al progetto “ACCREDITAMENTO TESEO” 

presenta la procedura di selezione per l’assegnazione di n. 27 borse di mobilità per la 

realizzazione di tirocini professionalizzanti rivolta ai neodiplomati, i quali avranno la possibilità 

di svolgere un tirocinio professionalizzante in Germania, Francia e Malta presso aziende estere 

operanti in ambito tecnico ed ICT della durata complessiva di 92 giorni (90 + 2 di viaggio A/R).  

Le borse di mobilità sono programmate come di seguito: 

 

Borse Paese Finestra Candidatura Selezione Graduatoria Mobilità 

10 GERMANIA 06/03/2024 31/03/2024 02/04/2024 04/04/2024 Dal 30/04/2024 Al 

30/07/2024 

9 FRANCIA 06/03/2024 31/03/2024 02/04/2024 04/04/2024 Dal 30/04/2024 Al 

30/07/2024 

8 MALTA 06/03/2024 31/03/2024 02/04/2024 04/04/2024 Dal 30/04/2024 Al 

30/07/2024 



 
 

 
 

 

 
 

 

N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze 

organizzative. 

 

COME PARTECIPARE 

Potranno presentare domanda di partecipazione al Progetto Erasmus “ACCREDITAMENTO 

TESEO” i giovani neodiplomati dell’anno 2022/2023 che alla data di pubblicazione del bando:  

• Non usufruiranno, nel periodo di tirocinio, di altri finanziamenti erogati dall’Unione 

Europea; 

• Avranno conseguito, da non oltre 12 mesi per i neodiplomati dell’anno scolastico 

2022/2023 dalla data di partenza prevista, un diploma quinquennale nell’ambito tecnico e ICT. 

La candidatura dovrà essere redatta esclusivamente sugli appositi modelli reperibili in allegato 

al presente bando, di seguito indicati:  

• domanda di partecipazione; 

• cv redatto in lingua italiana con annessa lettera motivazionale;  

• cv redatto nella lingua del paese di destinazione con annessa lettera 

motivazionale. 

 

Tale documentazione deve essere corredata dalla fotocopia della propria carta d’identità o 

passaporto; 

 

I documenti devono essere presentati con firma autografa e datati, pena l’esclusione dalla 

selezione.   

Ulteriore obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners con minori 

opportunità che presentano fragilità (fewer opportunities), ai quali saranno riservate 4 borse di 

mobilità di Progetto. In fase di selezione sarà richiesta ai candidati la Certificazione ISEE con lo 

scopo di determinarne la fascia di reddito di appartenenza che, se dovesse risultare inferiore ai 

13.000€ annui, costituirà titolo preferenziale. 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti:  

- ALLEGATO A – domanda di partecipazione;  

- Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al 

Bando, completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua 

di referenza (inglese per le destinazioni Malta; francese per la destinazione Francia); 

- Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);  

- Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 



 
 

 
 

 

 
 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 

impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente 

indirizzo di posta elettronica: teseosrl@erasmusaccreditation.com  

Le candidature potranno essere inviate a partire dal giorno 06/03/2024 al giorno 

31/03/2024. 

L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura NEODIPLOMATI progetto “ACCREDITAMENTO 

TESEO” - “FRANCIA o GERMANIA o MALTA” – “Cognome e Nome”. 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 

quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

 

LA SELEZIONE  

A seguito della chiusura del bando, verrà istituita un’apposita commissione, composta dai 

Coordinatori della didattica, un docente di lingua e un esperto valutatore interno all’Agenzia, che 

potrà attribuire un punteggio sulla base dei seguenti criteri: 

- documentazione: da 0 a 10 punti; 

- colloquio motivazionale: da 0 a 15 punti; 

- competenze linguistiche: da 0 a 10 punti; 

- ISEE < €13.000 o Certificazione BES/DSA: +5 punti. 

Una graduatoria pubblica elencherà i candidati idonei e i selezionati con i relativi punteggi, 

prevedendo uno scorrimento in caso di rinuncia. 

Nel caso in cui un candidato risulta idoneo/ non beneficiario, Agenzia Formativa Teseo potrà 

proporre al candidato di partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella 

domanda di partecipazione. 

In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando, 

Agenzia Formativa Teseo si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 

 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.Lgs.196/2003, 

saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di 

assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

LA BORSA DI STUDIO 
 

L’Agenzia Formativa Teseo si fa carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei 

seguenti servizi: amministrazione e gestione del progetto;   

• individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti;  
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• corsi di preparazione propedeutici alle attività di formazione; 

• preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;  

• preparazione linguistica;   

• gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in 

aereo);  

• transfer internazionale A/R (dall’aeroporto all’alloggio individuato);  

• alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto. La 

sistemazione, in camera doppia, prevista sarà in hotel o in residence; 

• pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali per i 

neodiplomati di euro 750,00 per le destinazioni Francia, Germania e Malta; 

• per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un 

contributo integrativo al pocket money di euro 100,00; 

• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la 

durata del soggiorno all’estero;   

• travel card per mezzi di trasporto locali (da utilizzare per gli spostamenti tra 

alloggio ed ente di formazione; 

• organizzazione di visita culturale nel corso della permanenza all’estero;  

• rilascio di attestati di partecipazione. Si precisa che gli attestati previsti saranno 

rilasciati esclusivamente nel caso in cui l’attività didattico-formativa all’estero sia 

portata a termine. 

 

 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO E RIENTRO 

ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa 

di mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Agenzia 

Formativa Teseo come riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (Accordo tra il 

beneficiario e i partecipanti) nell’ambito del Programma ERASMUS+. 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 

l’Agenzia Formativa Teseo potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già 

anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia 

Nazionale. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del 

procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati 

con sistemi automatici e manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di 

cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 

(GDPR), che: 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 



 
 

 
 

 

 
 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto 

nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della 

legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 

sicurezza e la riservatezza; 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 

eventuali procedimenti; 

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 


